Manager (m/w/d)

Das sind wir

Brockmann und Buchner berat 2010 die wichtigsten Infrastrukturbetreiber Deutschlands. Unser Team von rund 50
Beratern unterschiedlichster Skills stellt sicher, dass Prozesse reibungslos laufen, die IT sicher und zukunftsfahig ist und
einige der wichtigsten Unternehmen Deutschlands bestens flr die Herausforderungen der nachsten Jahre gewappnet
sind.

Was unterscheidet uns von anderen Beratungen? Bei uns ist Unternehmenskultur nicht nur ein Schlagwort. Wir leben
jeden Tag einen wertschatzenden und offenen Umgang miteinander, Ellbogen-Mentalitat und ,,up or out“ sucht man bei
uns vergeblich. Uns ist wichtig, dass jeder Mitarbeiter sich mit seinen individuellen Skills weiterentwickeln kann — vom
Werkstudenten bis zum Partner leistet jeder seinen wichtigen Beitrag zum gemeinsamen Erfolg.

Das wiinschen wir uns von neuen Teammitgliedern

Du schaffst es, mit kithlem Kopf gleichzeitig mehrere Balle in der Luft zu halten und verlierst dabei nie den Uberblick.
Deine Kompetenz im Projektmanagement stellst Du unter anderem so unter Beweis:

Schwerpunkte
Du hast Erfahrung im Umgang mit Prozessmanagement,
Organisationsberatung, Managementsystemen, Change-
Management, IT-Innovationsprojekte und / oder
Governance & Compliance.

Projektverantwortung
Du fuhlst Dich wohl, die Verantwortung fur Deine
Projekte zu Ubernehmen und behaltst dabei Qualitat,
Timelines und die Kundenzufriedenheit immer im Blick.

Kommunikation Geschaftsentwicklung
Du kommunizierst professionell mit unserem Kunden Du identifizierst selbstéandig neue Beratungsbedarfe bei
und Deinem Projektteam und bist fir alle Fragen ein bestehenden oder neuen Kunden und entwickelst als
kompetenter Ansprechpartner. trusted Advisor mit Deinem Team neue Lésungen.

Dies machst Du vor Ort beim Kunden, aus unseren modernen Blros zentral in Frankfurt oder an zwei Tagen pro Woche
flexibel aus dem Homeoffice.

Du arbeitest Dich schnell in neue Themen ein und gibst Deine Fachexpertise an unsere Kunden und Mitarbeitende
weiter. Dabei unterstutzen wir Dich aus dem Kollegenkreis und mit passenden Weiterbildungsméglichkeiten.

Kein Tag gleicht dem anderen — wenn Du gerne tagein, tagaus denselben Job machen mochtest, sind wir nicht der
richtige Arbeitgeber flr Dich. Unsere Projekte sind spannend und herausfordernd und sicher auch ab und zu stressig,
aber unser Team lasst Dich nie allein, sondern l8st Herausforderungen mit Dir gemeinsam.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von erfahrenen Projektmanagern, die bereits mehrere Beratungsprojekte eigenstandig
verantwortet und mit ihren Teams erfolgreich abgeschlossen haben.

Das kannst Du von uns erwarten

Gehalt Arbeitsmodell

Attraktives Gehalt, das mit den groBen Hybrides Arbeiten in
Beratungsunternehmen mithalten kann Frankfurt

Umfassende Benefits Teamkultur & Weiterentwicklung
Teamevents, Offsites an Top-Locations, Teamkultur, die Dich in Deiner personlichen
Weiterbildung, Fitnessstudio, Weiterentwicklung unterstutzt und in der der SpaB an
Gesundheitsleistungen, ... der Arbeit nie zu kurz kommt




